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314 лет — и две роли: спонсор культурных и социальных событий       
и полноценное культурно‑историческое пространство.  

Этот статус создают: 

     - историческая архитектура; 

     - накопленные знания и опыт; 

     - люди, создавшие завод и работающие в его стенах. 

 

Императорский Тульский оружейный завод как никто другой понимает значение сохранения и 
развития культурных институций и всей культурной экосистемы — городского пространства и 
бизнеса, работающего           в этой системе в качестве партнёра

1. Значение Императорского Тульского оружейного завода в культурно‑историческом 
пространстве города, региона, страны



Сохранение и приумножение объектов культурного 
наследия

Архитектура XVIII-XIX вв.

Памятный знаки и постаменты

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



День без турникетов

Инженеры будущего

Сохранение традиций преемственности поколений

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



Юбилейная книга 300 лет 
2012 год

Юбилейная книга 305 лет
2017 год

Юбилейная книга 310 лет
2022 год

Издание корпоративных книг

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



Монументальная живопись

Корпоративный фильм «Защищаем то, что 
любим» к 310-летию

Презентация книги «Солдатские письма. 
Читаем вместе»

Художественные и мультимедийные проекты

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



Конкурс «Грани 
мастерства» 2026 год

Член жюри Лариса Козлова и Мисс 
талант 2026 – Анна Чуракова

Художественная резьба по 
дереву и металлу

Поддержка заводских талантов

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



Тульский государственный 
музей оружия Филиа ГИМ в Туле Тульский музей 

изобразительных искусств Музей обороны Тулы

Спонсорство мероприятий региональных и федеральных 
музеев

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



Поддержка образовательных учреждений

ТОЗ-класс в Центре образования № 3

Тульское суворовское военное училище       
Министерства обороны РФ

Центр образования № 23

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



Православный Приход Свято-Никольского 
Храма «На оружейном заводе на Городище»

Митрополит Тульский и Ефремовский 
Алексий совершает Божественную 

литургию в Николо-Воскресенском храме 
«На Оружейном заводе на Городище»

Поддержка духовных ценностей

2. Основные направления собственных и спонсорских культурных 
проектов 



Иосиф Христианович Гамель 
1788-1862 гг.

3. Кейсы реализации культурных проектов: собственный опыт и 
партнёрство

Кейс 1. Репринт издания книги Иосифа Гамеля «Описание Тульского оружейного завода»



Старт реконструкции
2017 год

Вид на завод со стороны 
набережной

Кейс 2. Проект «Тульская набережная»

3. Кейсы реализации культурных проектов: собственный опыт и 
партнёрство



«Николай I. Семья и престол» 
22.04.2023–11.09.2023

«Сокровища полковых 
музеев. Реликвии и 
традиции российской 

армии» 
20.02.2026–17.08.2026

«Романовы» 
07.09.21-14.02.2022

«Хранить вечно» 
22.04.2025–18.08.2025

Кейс 3. Серия выставок филиала Государственного исторического музея в 
Туле

3. Кейсы реализации культурных проектов: собственный опыт и 
партнёрство



Кейс 3.1. Серия выставок филиала Государственного исторического музея в 
Туле. Гости мероприятий

3. Кейсы реализации культурных проектов: собственный опыт и 
партнёрство



Фильм к 315-летию
Расскажет о том, почему каждый работник завода может с гордостью сказать: «Я — часть      
чего-то большего». Через истории сотрудников, архивные материалы и символические 
образы    мы подчеркнем: предприятие не просто существует — оно защищает интересы 
России в своей отрасли во все времена. 

Корпоративная книга к 315-летию
Задумана как художественный альбом, 
где эстетика модной фотографии 
переосмыслена через призму 
индустриальной среды. 

4. Развитие культурного пространства: планы завода по собственным и спонсорским 
проектам

«След в истории». Юбилейная кампания к 315-летию Императорского Тульского оружейного завода



Спасибо за 
внимание!


